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Abstract. The article discusses the pedagogical competencies of an officer of the Armed Forces of the
Russian Federation, necessary for the formation of ideological conviction in a serviceman, as well as issues of
improving the formation of the pedagogical competence of an officer. The formation of ideological conviction
among servicemen is a psychological and pedagogical process aimed at developing the individual psychological
qualities of a serviceman and the socio-psychological characteristics of a military team, carried out through the
formation of pedagogical competencies among officers in higher military educational organizations. One of the
tasks of such formation is the achievement of military professional competencies and personal qualities set by state
standards, capable of adequately acting in various situations of military professional activity. The officer, in turn,
must carry out a number of pedagogical functions, including educating, shaping, and maintaining in subordinate
military personnel the ideological conviction necessary for the performance of military duty. The pedagogical
competence of an officer allows them to organize the service and combat activities of subordinates, direct combat
training, conduct military-political work, maintain military discipline, ensure compliance with internal orders, build
work with subordinate personnel, and improve their personal professional training. The pedagogical competence
of an officer includes theoretical, organizational-methodical, and practical preparedness.
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Аннотация. В статье рассматриваются педагогические компетенции офицера Вооруженных сил Рос-
сийской Федерации, необходимые для формирования идейной убежденности военнослужащего, а также
вопросы совершенствования формирования педагогической компетенции офицера. Формирование идей-
ной убежденности у военнослужащих – это психолого-педагогический процесс, направленный на развитие
индивидуально-психологических качеств военнослужащего и социально-психологических характеристик
воинского коллектива, осуществляемый через формирование педагогических компетенций у офицерского
состава в высших военных образовательных организациях. Одной из задач такого формирования является
достижение заданных государственными стандартами военно-профессиональных компетенций и личност-
ных качеств военнослужащих [10, c. 323], способных адекватно действовать в различных ситуациях военно-
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профессиональной деятельности. Офицер должен осуществлять ряд педагогических функций, воспитывая,
формируя и поддерживая  у подчиненных военнослужащих идейную убежденность, необходимую для вы-
полнения воинского долга. Педагогические компетенции офицера позволяют ему организовывать служеб-
но-боевую деятельность подчиненных, руководить боевой подготовкой, проводить военно-политическую
работу, поддерживать воинскую дисциплину, обеспечивать соблюдение внутреннего порядка, строить рабо-
ту с подчиненными кадрами и совершенствовать свою личную профессиональную подготовку. Сформиро-
ванная педагогическая компетенция у офицера включает теоретическую, организаторско-методическую и
практическую подготовленность.

Ключевые слова: педагогические компетенции, идейная убежденность, офицер Вооруженных сил
Российской Федерации, военнослужащий, военно-профессиональная деятельность, индивидуально-психо-
логические качества.

Введение

Формирование идейной убежденности у
военнослужащих представляет собой психо-
лого-педагогический процесс, который на-
правлен на развитие индивидуально-психоло-
гических качеств военнослужащего и соци-
ально-психологических характеристик воин-
ского коллектива [9, p. 450]. Этим определя-
ется необходимость формирования педагоги-
ческих компетенций у офицерского состава,
так как офицер, являясь командиром, в пер-
вую очередь организует свою работу с под-
чиненным ему личным составом.

Качественные изменения, происходящие
в деятельности Вооруженных сил Российской
Федерации, и предъявляемые требования к
офицерскому составу свидетельствуют о не-
обходимости существенных изменений науч-
ных и прикладных основ профессиональной
подготовки офицерского состава и сосредо-
точения усилий должностных лиц и педагогов
на развитии теории и практики подготовки
офицеров.

Процесс формирования и развития педа-
гогических компетенций у будущих офицеров
осуществляется в высших военных образова-
тельных организациях, одной из основных за-
дач построения процесса обучения является
достижение заданных государственными
стандартами компетенций [6, с. 27].

В соответствии с Федеральными госу-
дарственными образовательными стандарта-
ми военного образования, верховный главно-
командующий предъявляет следующие тре-
бования к военным кадрам: «Роль и ответ-
ственность командира сейчас многократно
возрастают. Нужна не только основательная,
фундаментальная теоретическая подготовка
в области военной науки, но и готовность по-

стоянно учиться самому, помогать подчинен-
ным осваивать новейшие образцы военной
техники, потому что современные Вооружен-
ные силы – это настоящий сплав передовых
технологий, инноваций и знаний» [3].

Методы и задачи

Прежде всего, офицер на основе задач,
решаемых государством и Вооруженными
силами, обязан постоянно воспитывать под-
чиненных военнослужащих: формировать и
поддерживать у них моральную и психологи-
ческую готовность к защите Отечества, гор-
дость и ответственность за принадлежность
к Вооруженным силам, развивать у военнос-
лужащих качества, необходимые для выпол-
нения воинского долга, сознания святости и
нерушимости Военной присяги (обязатель-
ства), отвагу, выдержку, находчивость, чув-
ство войскового товарищества и взаимовыруч-
ки, – другими словами, формировать у воен-
нослужащего идейную убежденность, созда-
вать необходимые условия для реализации ин-
дивидуально-личностных возможностей воен-
нослужащих по контракту, оказывать комплек-
сную психолого-педагогическую помощь во-
еннослужащим, испытывающим трудности в
освоении должностных и специальных обязан-
ностей, повышать уровень педагогической
компетенции младших командиров [4, с. 162].

Под идейной убежденностью военнос-
лужащего мы понимаем доминирующую ус-
тановку личности военнослужащего, выража-
ющуюся во внутренней уверенности, предан-
ности идеалам, ценностям и взглядам, их ос-
мыслении, выстраивании собственного созна-
ния и мировоззрения, обеспечивающую креп-
кую воинскую дисциплину и организованность
военнослужащего, его постоянную высокую
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бдительность мужество, профессионализм,
готовность к практической деятельности в
области обороны и безопасности государства.

Под педагогической компетенцией офи-
цера нами понимается способность офицера
применять педагогические знания, умения и
личностные качества для решения поставлен-
ных задач и выполнения обязанностей по пря-
мому должностному предназначению, а так-
же успешно действовать на основе своего
практического опыта [7]. Данная способность
является составляющей педагогической ком-
петенции, понятие которой, по мнению докто-
ра психологических наук профессора Л.М. Ми-
тиной, включает знания, умения, навыки, а так-
же способы и приемы их реализации в дея-
тельности, общении, развитии и саморазвитии
личности [5].

Совокупность военно-профессиональ-
ных знаний и умений, систему профессиональ-
но важных навыков, комплекс военно-профес-
сиональных позиций и личностных качеств
можно определить как структуру компетен-
ций офицера.

Анализ

В рамках своей служебной деятельнос-
ти офицер обязан не только постоянно повы-
шать свои профессиональные педагогические
знания, умения, но и совершенствовать свои
личностные качества, обеспечивающие эф-
фективность обучения, в процессе которого
формируется идейная убежденность у воен-
нослужащих [2, с. 41], что в процессе педаго-
гического взаимодействия содействует раз-
витию обучаемых ими подчиненных и в то же
время является условием их собственного
развития.

Стоит добавить, что «гуманитарная па-
радигма образования, утверждающаяся в на-
стоящее время в отечественной педагогике,
предполагает активное и заинтересованное
участие обучаемого в педагогическом процес-
се. Здесь педагогическая деятельность мыс-
лится как со-деятельность, совместное пре-
одоление затруднений в индивидуально-лич-
ностном становлении и субъектном развитии»
[1, с. 21]. В Вооруженных силах эта парадиг-
ма, на наш взгляд, должна стать вектором
дальнейшего развития военной педагогики.

Выделим основные педагогические ком-
петенции, необходимые офицеру для формиро-
вания идейной убежденности в процессе обу-
чения и воспитания подчиненного личного со-
става: социально-психологическая, профес-
сионально-коммуникативная, общепедаго-
гическая, предметная, управленческая, кон-
структивная, рефлексивная, инновацион-
ная, креативная [8, c. 28: 10, с. 451].

Заключение

Сформированная педагогическая компе-
тенция у офицера подразумевает наличие трех
составляющих, а именно:

1. Теоретическая подготовленность (фор-
мирует мировоззренческую систему научно-
практических знаний).

2. Организаторско-методическая подго-
товленность (обеспечивает овладение мето-
дами и способами применения педагогичес-
ких средств для достижения профессиональ-
ных и жизненных целей личности).

3. Практическая подготовленность (со-
действует повышению уровня функциональ-
ных возможностей и способностей, формиро-
ванию качеств и свойств личности).

Подчеркнем, что только при наличии
данных составляющих у офицера можно уве-
ренно говорить о сформированной у него пе-
дагогической компетенции, которая позволит
эффективно решать задачи морально-психо-
логической подготовки личного состава.

Таким образом, можно констатировать,
что сформированные педагогические компе-
тенции офицера позволят в ходе педагогичес-
кого процесса с подчиненным личным соста-
вом успешно формировать идейную убежден-
ность у военнослужащих.
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