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Abstract. According to experts’ estimates, today every tenth resident of the country creates a new business or is
an entrepreneur. Three quarters of small businesses in Russia are family businesses employing family members. The aim
of the article is to study spiritual and moral traditions in Russian family business education. Setting of research objectives:
characterization of traditional Russian values and the inclusion of these values in the system of family business education;
determination of the role of spiritual and moral traditions in the family education of the entrepreneur; the importance of
spirituality and morality in business; and the benefits of integrating these traditions in family education. Research
methods: theoretical analysis, biographical, monological, and abstract-logical. Research results: the article defines the
importance of spiritual and moral traditions and values in family upbringing. The historical background of Russian family
business education and the influence of religious and moral teachings on Russian society are presented. The integration
of spirituality and morality in Russian family business education is described. Conclusions are drawn about the influence
of spiritual and moral education in the family on business practice.
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Аннотация. По оценке экспертов, сегодня каждый десятый житель страны создает новый бизнес или являет-
ся предпринимателем, три четверти предприятий малого бизнеса в России – это семейные предприятия, на
которых работают члены семьи. Цель статьи – исследование духовно-нравственных традиций в российском
семейном бизнес-воспитании. Постановка задач исследования: характеристика традиционных российских цен-
ностей и включение этих ценностей в систему семейного бизнес-воспитания; определение роли духовно-
нравственных традиций в семейном воспитании предпринимателя, значения духовности и нравственности в биз-
несе и преимуществ интеграции этих традиций в семейном воспитании. Методы исследования: теоретический,
биографический, монологический, абстрактно-логический анализ. Результаты исследования: в статье опреде-
лено значение духовно-нравственных традиций и ценностей в семейном воспитании. Представлены историчес-
кие предпосылки российского семейного бизнес-образования и влияние религиозно-нравственных учений на
российское общество. Описана интеграция духовности и нравственности в российском семейном бизнес-обра-
зовании. Сделаны выводы о влиянии духовно-нравственного воспитания в семье на практику ведения бизнеса.

Ключевые слова: нравственные традиции, российское предпринимательство, бизнес-воспитание, се-
мейное бизнес-образование, православные традиции.
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Введение

Духовно-нравственные традиции – это
набор общепринятых поведенческих и нрав-
ственных норм, ценностей и убеждений, кото-
рые развиваются и передаются в рамках оп-
ределенной религии, культуры или общества.
Они включают в себя моральные принципы,
этические кодексы, религиозные ритуалы и
практики, а также способы общения и взаи-
моотношений между людьми. Духовно-нрав-
ственные традиции играют важную роль в
формировании системы ценностей и мировоз-
зрения людей. Они помогают определить, что
является правильным и неправильным, хоро-
шим и плохим, и влияют на принятие решений
и поступков.

Духовно-нравственное воспитание детей
посредством национальных традиций – важ-
ная составляющая их социализации и подго-
товки к самостоятельной жизни, к творчес-
кой созидательной деятельности [3]. Семей-
ный бизнес играет ключевую роль в экономи-
ках многих развитых стран, и в силу данного
обстоятельства является популярной темой в
зарубежных исследованиях этических ценно-
стей семейного бизнеса.

Интерес современной российской науки
к вопросам семейного бизнеса, бизнес-воспи-
тания, и его духовно-нравственной составля-
ющей находится в данный момент на стадии
формирования. В дореволюционной России
слова «предприниматель», «предпринимать»,
«предпринимательство» имели глубокие кор-
ни, а понятие «бизнес» ассоциировалось с «вла-
дением», «совладением бизнесом». Сегодня
понятие «владение» может восприниматься
неоднозначно, особенно людьми, принадлежа-
щими к поколению, воспитанному на марксиз-
ме и теории капиталистической эксплуатации.

В современной России в соответствии
нормами гражданского кодекса «предприни-
мательской является самостоятельная, осу-
ществляемая на свой страх и риск деятель-
ность, направленная на систематическое по-
лучение прибыли от пользования имуществом,
продажи товаров, выполнения работ или ока-
зания услуг» [2]. В своих исследованиях
Ю.Б. Рубин называет такой подход «законо-
дательным прибылецентризмом», целевые ус-
тановки людей на занятие предприниматель-

ством определяются лишь мотивом получе-
ния прибыли – является телепортацией мен-
тальных стереотипов, долгие годы процветав-
ших в литературных публикациях, в норматив-
ных документах [5]. В результате десятиле-
тиями было принято противопоставлять «по-
четный добросовестный» труд и «незаконно-
му» бизнесу. Сегодня бизнес (предпринима-
тельство) – это труд, но труд специфический,
включающий инновационную, проектную, про-
изводственную, коммерческую, маркетинго-
вую, аналитическую, конкурентную и другие
виды деятельности. Предпринимательство
эволюционирует, и прежде всего, потому что
на него есть спрос у государства, потребите-
лей, соискателей рабочих мест, как на обще-
ственно-полезную деятельность, обществен-
ный спрос на вовлечение людей в предприни-
мательскую деятельность.

Методы

В рамках поставленной цели мы исполь-
зовали комплект следующих методов: теоре-
тический анализа, биографический, монологи-
ческий, абстрактно-логический, сравнитель-
ный, эмпирический, исследование архивных
документов, анализ документов. Теоретичес-
кий анализ позволил нам изучить существую-
щие теории и концепции в области нашей ис-
следовательской работы, а также выработать
гипотезы и предложения для дальнейшего
исследования. В целом, использование разно-
образных методов позволило нам получить
комплексное представление о нашей теме
исследования и достичь поставленных целей.

Результаты и обсуждения

Духовно-нравственные ценности играют
важную роль в семейном воспитании, так как
они помогают формировать мировоззрение,
характер и моральные установки молодежи.
Вот некоторые из значений духовно-нравствен-
ных ценностей в воспитании:

Формирование ценностных ориентаций:
духовно-нравственные ценности помогают
детям понять, что является важным в жизни,
что является истинным, добрым и красивым.
Они помогают формировать основы мировоз-
зрения, основанные на моральных принципах.
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Развитие этических норм и правил пове-
дения: духовно-нравственные ценности помо-
гают детям развивать этические нормы и пра-
вила поведения, такие как уважение к другим,
честность, ответственность и толерантность.
Это позволяет им стать этически осознанны-
ми и активными членами общества.

Формирование культуры межличностных
отношений: духовно-нравственные ценности
помогают детям развивать навыки эмпатии,
толерантности и сотрудничества. Дети учат-
ся в семье строить здоровые и гармоничные
отношения, уважать друг друга и решать кон-
фликты мирным путем.

Развитие самосознания и самореализа-
ции: духовно-нравственные ценности помога-
ют детям развивать самосознание, осознание
своих сильных и слабых сторон, а также сво-
их целей и амбиций. Они способствуют раз-
витию самореализации, помогая найти свое
место в обществе и достичь личностного и
профессионального успеха.

Формирование гражданской и патриоти-
ческой идентичности: духовно-нравственные
ценности помогают детям развивать граждан-
скую и патриотическую идентичность. Они
учат уважать конституцию и законы своей
страны, ценить свою культуру и историю,
а также сопереживать и помогать другим лю-
дям и всему обществу.

Семейный бизнес сегодня необходим для
повышения благосостояния в нашем обще-
стве. Текущие тенденции указывают на рост
семейных предприятий, на долю которых при-
ходится примерно сорок процентов крупней-
ших предприятий мира, в частном секторе
развивающихся экономик около шестидеся-
ти процентов фирм принадлежат семьям.
По данным Института семейных фирм, на се-
мейных предприятиях занято от пятидесяти
до восьмидесяти процентов работников во
многих странах мира [8].

Бизнес-воспитание – это процесс форми-
рования ценностей, навыков и знаний, необходи-
мых для успешной предпринимательской дея-
тельности. Это включает в себя развитие пред-
принимательской мысли, умения принимать эф-
фективные бизнес-решения, а также осознание
этических и социальных аспектов бизнеса.

Бизнес-воспитание направлено на разви-
тие качеств, которые делают предпринимате-

ля успешным. К ним относятся лидерство,
стратегическое мышление, коммуникативные
навыки, умение работать в команде, управ-
ленческие навыки и т. д. Благодаря бизнес-
воспитанию предприниматели осознают важ-
ность развития собственной компетенции и
становятся более готовыми к решению слож-
ных бизнес-задач.

Основные цели бизнес-воспитания вклю-
чают: развитие предпринимательских навы-
ков и компетенций; формирование этических
принципов и ценностей бизнеса; развитие твор-
ческого и инновационного мышления; подго-
товка предпринимателей к рисковому приня-
тию решений; осознание значимости страте-
гического и продуктивного планирования; фор-
мирование навыков управления временем и
ресурсами; развитие навыков межличностно-
го общения и убеждения.

Сегодня, в эпоху развития технологий и
доступа к образовательным учреждениям, зна-
чение семьи в образовании не сократилось.
Семья до сих пор является первым и главным
местом, где дети получают основы знаний и
учатся жить. Поэтому важно, чтобы родители
осознавали свою роль в воспитании и образо-
вании детей и создавали благоприятную и лю-
бящую семейную обстановку для их развития.

В семье передаются семейные традиции,
история и культура рода. Родители воспиты-
вают детей, передавая им свои ценности и
вершины мудрости, накопленные за годы.
Дети учатся взаимодействовать со своими
близкими, развивать социальные навыки и
навыки общения.

Создание и развитие бизнеса основыва-
ются на определенных ценностях, которые
являются основой для принятия решений и
поведения в бизнес-среде. Родители являют-
ся важными участниками воспитательного
процесса, так как влияют на формирование
личности ребенка с самого раннего детства.
Родители могут поддерживать и содейство-
вать развитию таких ценностей, как:

– честность и этичность: бизнес должен
вести свою деятельность с соблюдением вы-
соких стандартов этики и быть честным в
отношениях с клиентами, партнерами и кон-
курентами;

– качество и инновации: бизнес должен
стремиться к предоставлению качественных
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товаров и услуг, а также постоянно внедрять
инновационные подходы для улучшения сво-
ей деятельности;

– социальная ответственность: бизнес
должен осознавать свою роль в обществе и
принимать меры для устранения отрицатель-
ного влияния на окружающую среду, а также
осуществлять благотворительные и соци-
альные программы;

– устойчивость и долгосрочность: биз-
нес должен строиться на долгосрочных и ус-
тойчивых принципах, чтобы обеспечить ста-
бильность своей деятельности и удовлетво-
рение потребностей заинтересованных сторон;

– команда и сотрудничество: бизнес дол-
жен ценить и развивать своих сотрудников, а
также поощрять сотрудничество и командную
работу для достижения общих целей;

– клиентоориентированность: бизнес дол-
жен положить интересы и потребности кли-
ентов в основу своей деятельности, стремить-
ся к их удовлетворению и постоянно улучшать
свои продукты и услуги.

Ценности бизнес-воспитания могут быть
разными в зависимости от культурных, соци-
альных и экономических условий, поэтому
каждая компания должна определить свои
основные ценности и создать соответствую-
щую систему для их развития и поддержания.

Для семейного предприятия бизнес-
воспитание – это процесс формирования и раз-
вития предпринимательских навыков и ценно-
стей у членов семьи, которые работают вме-
сте в рамках семейного предприятия.

Воспитание в семейном бизнесе начина-
ется с раннего детства, когда дети начинают
участвовать в жизни и деятельности предпри-
ятия, наблюдая за родителями и другими чле-
нами семьи. Они учатся основам бизнеса,
наблюдая за принятием решений, общением
с клиентами и управлением финансами.

Основные принципы бизнес-воспитания
в семейном бизнесе включают:

1) пример лидерства и предприниматель-
ства со стороны родителей и старших членов
семьи: родители должны быть образцом для
своих детей, показывая предпринимательские
качества, такие как ответственность, настой-
чивость, творчество и деловая хватка [1];

2) определение ролей и ответственности
каждого члена семьи в семейном бизнесе:

каждый член семьи должен иметь ясную и
определенную роль, чтобы избежать конфлик-
тов и обеспечить эффективное функциониро-
вание предприятия;

3) формирование ценностей и этического
поведения: семейные бизнесы привлекают мно-
го внимания со стороны общества, поэтому важ-
но, чтобы участники семьи строили свою дея-
тельность на основе принципов честности, ин-
тегритета и социальной ответственности;

4) обучение и развитие: члены семьи, ра-
ботающие в семейном бизнесе, должны иметь
возможность получать специализированное
образование и проходить тренинги для разви-
тия своих навыков и знаний в области бизнеса;

5) регулярная коммуникация и обсужде-
ние важных вопросов: члены семьи должны
общаться между собой и регулярно собирать-
ся для обсуждения стратегических и опера-
ционных вопросов предприятия.

Бизнес-воспитание в семейном бизнесе
является длительным и непрерывным процес-
сом, который помогает сохранить и развить
семейное предпринимательство на протяже-
нии нескольких поколений. Он основан на вза-
имодействии семейных ценностей и бизнес-
целей, росте и совершенствовании участни-
ков семьи, а также умении адаптироваться к
изменчивым условиям рынка и экономичес-
ким вызовам.

Противоречие между такими качествами
как «успешность» и «нравственность, духов-
ность» может быть разрешено путем понима-
ния того, что успех и духовность-нравствен-
ность не являются взаимоисключающими по-
нятиями. Успех можно определить как дости-
жение поставленных целей, получение призна-
ния или достижение финансового благополучия.
С другой стороны, духовность-нравственность
относится к нравственным принципам, этике и
духовному развитию. Однако, это не означает,
что духовно-нравственные люди не могут быть
успешными или успешные люди не могут быть
духовно-нравственными.

Разрешить это противоречие можно,
объединив эти два понятия и придерживаясь
некоторых принципов и ценностей. Например,
успешный человек может достигать своих
целей, при этом придерживаясь честности,
уважения к окружающим, помощи другим и
ответственности за свои поступки. Также ус-
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пешный человек может использовать свое
финансовое благополучие для благотвори-
тельности или поддержки социальных проек-
тов, что является проявлением духовно-нрав-
ственных качеств.

В конечном счете успех и духовность-
нравственность не являются взаимоисключа-
ющими понятиями. Важно найти баланс меж-
ду ними и действовать в соответствии с соб-
ственными принципами и ценностями, чтобы
достичь личного успеха и быть духовно-нрав-
ственным человеком.

Ключевыми традициями основных рос-
сийских исследований в области семейного
бизнеса являются эмпирическое исследова-
ние владельца капитала в России, базовые цен-
ности, семейные ценности, личные ценности,
целостный портрет владельцев капиталов,
преемственность бизнеса и благосостояния,
передача ценностей и мировоззрения, страте-
гия взаимодействия семьи и бизнеса, благо-
творительность и социальная ответственность
[4, с. 43].

Российский семейный бизнес имеет дол-
гую историю и глубокие корни в культуре стра-
ны. Он характеризуется несколькими отличи-
тельными особенностями.

Сильные семейные связи: виды бизнеса
передаются по наследству из поколения в по-
коление. Важно помнить, что семья и бизнес
взаимосвязаны и тесно связаны друг с дру-
гом, что может влиять на принятие решений
и управление компанией.

Доверие и сотрудничество: семейный
бизнес основан на доверии, которое считает-
ся одним из главных принципов работы. Чле-
ны семьи тесно сотрудничают и поддержива-
ют друг друга, делая управление компанией
более гармоничным и эффективным.

Комитет иерархии: семейный бизнес
обычно является иерархической организаци-
ей, где старшие члены семьи принимают клю-
чевые решения, а младшие члены выполня-
ют их указания. Важно сохранять баланс вла-
сти и справедливость, чтобы избежать конф-
ликтов и недовольства.

Долгосрочная перспектива: семейные
бизнесы обычно строятся для будущих поко-
лений, поэтому они ориентированы на долго-
срочное развитие и успех. Семьи часто вкла-
дывают значительные ресурсы и временные

усилия в развитие компании, чтобы обеспе-
чить ее процветание в будущем.

Уникальность и культурное наследие:
семейный бизнес может быть не только ис-
точником экономической стабильности, но и
способом сохранения и продвижения уникаль-
ного культурного наследия. Он может пере-
давать традиции, ценности и богатство нации
через бизнес-деятельность.

В сложившихся условиях развитие рос-
сийской экономики важно соответствие целей
семейного воспитания потребности общества
в формировании нового типа предприимчивых,
экономически грамотных профессионально
образованных предпринимателей. Способных
быстро адаптироваться в различных рыноч-
ных ситуациях [7, с. 78].

Отечественные предприниматели зна-
ли, что успешность бизнеса зависит от безу-
коризненной репутации, о нерушимом «купе-
ческом слове» ходили легенды. Фундамент
честности, трудолюбия, предприимчивости
закладывался в детстве. Практически все
российское дореволюционное купечество
вышло из зажиточных крестьян, отличавших-
ся простым жизненным укладом, богобояз-
ненностью, скромностью. Младшее поколе-
ние воспитывали в строгости, старались дать
отличное образование, с детства привлека-
ли к работе.

Влияние религиозно-нравственных уче-
ний на российское общество является значи-
тельным и многогранным. Религиозные тра-
диции и ценности оказывают сильное влияние
на формирование моральных убеждений и
нравственности общества. Религия служит
основанием для многих моральных принципов,
таких как уважение к ближнему, ответствен-
ность, честность, сострадание и т. д. Эти цен-
ности влияют на поведение и взаимоотноше-
ния между людьми, формируют обществен-
ные нормы и правила.

Православие, как считал К.Д. Ушинский,
учит ребенка осмысленно относиться к своим
поступкам и принимать решения на основе
моральных ценностей и богатства духовного
опыта предков. Автор подчеркивал, что вера и
культура православия являются неотъемлемой
частью российской культурной и духовной тра-
диции и их знание необходимо для полноценно-
го воспитания ребенка [6, с. 124].
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Религиозные организации играют важную
роль в социальной сфере. Они занимаются
благотворительностью, помощью нуждаю-
щимся, организацией образовательных и куль-
турных мероприятий. Влияние религиозных
общин на жизнь общества проявляется через
их участие в различных общественно-полити-
ческих процессах и деятельности.

Религия оказывает влияние на полити-
ческую сферу. В России преобладающей ре-
лигией является Русская православная цер-
ковь, и она играет активную политическую
роль. Она поддерживает власть, выступает с
социальным диалогом и призывами к мораль-
ности, а также охраняет свои интересы в сфере
образования, культуры и морали.

Религиозные традиции и обряды являют-
ся важным элементом культуры и идентич-
ности российского общества. Религиозные
праздники и практики оказывают влияние на
ритм жизни и повседневность людей, а также
формируют общее чувство принадлежности
и солидарности.

Однако вмешательство религии в пуб-
личную жизнь и отдельные аспекты обще-
ственной деятельности вызывают разногла-
сия и дискуссии в обществе. Некоторые кри-
тики считают, что религиозное влияние мо-
жет ограничивать свободу мысли, нарушать
принципы секулярного государства и влиять
на политические решения.

В целом религиозно-нравственные учения
оказывают значительное влияние на российское
общество, формируя его ценности, моральные
убеждения, социальную сферу и даже политику.

Сегодня наиболее актуальна интеграция
духовности и нравственности в российском
семейном бизнес-воспитании. Религия игра-
ет важную роль в формировании ценностей и
этических принципов у людей и в обществе в
целом. Вот несколько способов, которыми
религия влияет на формирование ценностей и
этических принципов.

Основные ценности: религия обычно опре-
деляет основные ценности, которые люди дол-
жны придерживаться. Например, большинство
религий признают важность доброты, справед-
ливости, сострадания и милосердия. Эти ценно-
сти помогают формировать этические принци-
пы и влияют на то, как люди относятся к дру-
гим и принимают этические решения.

Моральные заповеди: религиозные тек-
сты и учения обычно содержат набор мораль-
ных заповедей или правил, которые руководят
поведением верующих. Эти заповеди, такие
как «не убий» или «не кради», могут предос-
тавлять основу для этического руководства и
помогать людям определить, что считается
правильным и неправильным.

Личная ответственность: многие религии
учат, что люди должны быть отвечаемыми
перед Богом за свои действия и выборы. Это
понятие личной отчетности способствует
тому, чтобы люди задумывались о послед-
ствиях своих действий и стремились прини-
мать этические решения.

Коллективная ответственность: религи-
озные сообщества часто призывают своих
членов не только к личной ответственности,
но и к ответственности перед обществом. Это
может включать помощь нуждающимся, уча-
стие в благотворительности и защиту общих
ценностей. Такие действия формируют эти-
ческие принципы и призывают людей действо-
вать в соответствии с ними.

Прощение и милосердие: Многие рели-
гии учат о необходимости прощения и мило-
сердия. Эти концепции помогают формировать
этические принципы, связанные с толерант-
ностью, пониманием и состраданием к дру-
гим людям.

Однако важно отметить, что роль рели-
гии в формировании ценностей и этических
принципов может различаться в зависимости
от конкретных верований, общественного кон-
текста и толкований религиозных текстов.
Некоторые отдельные лица и группы могут
толковать религиозные учения и ценности по-
разному, что приводит к разнообразию этичес-
ких принципов внутри религиозных сообществ.

Влияние духовно-нравственного воспита-
ния на практику ведения бизнеса определяет,
какое место в жизни предпринимателя зани-
мают материальные ценности. Способность
вести успешный бизнес необходимо исполь-
зовать на благо общества, также, как и лю-
бой другой талант, итогом становится гармо-
ния между материальным и духовным миром.
В Библии упоминаются трудолюбие, рачитель-
ные хозяева, и осуждаются расточители, ведь
богатство и бедность безотносительны в ду-
ховном аспекте, не являются добром или злом.
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Заключение

Культура российского семейного бизне-
са оказывает значительное влияние на устой-
чивое развитие предпринимательства в стра-
не. Она сочетает в себе культурные, семей-
ные и экономические аспекты, что делает ее
уникальной и отличной от культурных особен-
ностей других стран.

Духовно-нравственные ценности играют
значительную роль в семейном воспитании,
помогая формировать ценностные ориентации,
развивать этические нормы поведения, куль-
туру межличностных отношений, самосозна-
ние и самореализацию, а также гражданскую
и патриотическую идентичность молодежи.
Мировой опыт свидетельствует о том, что
именно семейный бизнес наиболее стабилен,
жизнеспособен и устойчиво переживает ми-
ровые кризисы. Семейный компании нацеле-
ны на долгосрочное развитие и создание осо-
бого фамильного бренда, они прямо заинте-
ресованы в экономическом и социально-куль-
турном развитии региона, с которым связы-
вают свое будущее.
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